
                                                                                                                        

 

 

 

 

 

Jahresbericht des Präsidenten 2009 / 2010 

_____________________________________________________________________________ 
 

 

Geschätzte Tennisfamilie des Regionalverbandes Zürich Tennis (RVZT). Wie gewohnt, werde ich auch in diesem 

Jahresbericht einen Rückblick auf das vergangene Jahr, resp. einen Ausblick auf die Saison 2010/2011 machen. Doch dies 

soll diesmal nicht im Vordergrund stehen. 

 

Zuerst aber als erstes wiederum ein grosses Dankeschön an meine Vorstandskollegen, an die Organisatoren der regionalen 

Turniere (Winterthur, Zürcher Oberland, Glattal, Stadt Zürich, Limmattal) und an alle Helfer und Helferinnen, die in ihrer 

Freizeit sehr viel Gutes tun für den Tennissport. Ohne Euch alle ginge es nicht.  

 

Ganz speziell möchte ich mich beim austretenden Vorstandsmitglied Robert Liniger (Juniorenverantwortlicher) und Regula 

Liniger (Führung der Geschäftsstelle) bedanken. Sie waren von der ersten Stunde an beim RVZT dabei und was sie 

geleistet und an Zeit investiert haben ist einfach toll. Vielen Dank! Natürlich geht auch mein Dank an Ruedi Allenspach, der 

während drei Jahren als Finanzchef im Vorstand tätig war. 

 

Bevor ich zum Rückblick, respektive Ausblick komme, möchte ich ein Thema ansprechen, das mich persönlich sehr 

nachdenklich stimmt. Leider nehmen die Fälle an �unsportlichen� Eltern und �unsportlichen�, erwachsenen Turnierspielern 

zu. Unfaires Verhalten, verbale und sogar handgreifliche Attacken gegenüber anderen Eltern oder Turnierorganisatoren 

kommen leider immer wieder vor. Natürlich sind es an der Zahl nicht so viele, aber den Schaden den sie anrichten, ist 

enorm. Nämlich, dass wir als Vorstand von Zürich Tennis viel unnötige Zeit und Kraft aufwenden müssen und dass sich die 

nicht übermässig vorhandenen freiwilligen Helfer und Helferinnen, aufgrund solcher Geschehnisse zurückziehen und genug 

haben. 

 

Darum mein Aufruf an ALLE zu sportlichem Verhalten und es schadet auch nicht, wenn man sich bei einem 

Turnierorganisatoren oder Helfer einmal zu viel bedankt für das Engagement. Dies ist nämlich meistens der einzige Lohn 

den er/sie erhält. 

 

 

 

Rückblick 2009 / 2010 

 

 

Positiv 

 

 Der Vorstand wird anlässlich der GV vom 20. Januar 2011 wieder komplett sein. Ich freue mich auf die neuen 

Mitstreiter 

 Die Homepage des Regionalverbandes sowie die Homepages der regionalen Turniere wurden komplett überarbeitet, 

respektive neu gestaltet 

 Die Durchführung der regionalen Turniere ist nach wie vor sehr professionell und über alles gesehen hatten wir sogar 

eine leichte Steigerung bei den Teilnehmenden 

 Das Tennismagazin (Turnierausschreibung) �Zürich Tennis Top Events 2010� war ein toller Erfolg. Das neue Konzept 

hat sich bewährt. 

 Die Sponsoring-/Inserateeinnahmen konnten leicht gesteigert werden 

 Die Zusammenarbeit mit unseren Sponsoren, insbesondere mit unserem Presenting Sponsor 

 Die Implementierung des Projektes �50+� geht voran und das Interesse in unsere Region seitens der Clubs ist 

vorhanden 

 Die Zusammenarbeit mit ZKS/ZSS/Swisslos/DWS ist nach wie vor hervorragend (an dieser Stelle vielen Dank an alle 

Beteiligten) 

 Die Budget Vorgaben konnten sehr gut eingehalten werden 

 



   
 

 

 

Verbesserungspotential 

 

 Die Kommunikation zwischen dem RVZT und der �Basis� kann sicher noch verbessert werden. Im Oktober wurde mit 

allen Vertretern der Clubs der Region Winterthur (Präsidenten, Juniorenverantwortliche) eine Sitzung durchgeführt. 

Praktisch alle Clubs waren vertreten und das Echo im Anschluss an die Sitzung war sehr positiv. Dies soll bei den 

anderen �Sub-Regionen� nun ebenfalls umgesetzt werden. 

 Die Erhöhung des Bekanntheitsgrades vom RVZT und die Professionalisierung der internen und externen 

Kommunikation ist noch nicht dort wo wir es uns wünschen. Für die Saison 2010/2011 werden wir uns PR-mässig in 

der Person von Fabian Weidmann verstärken (Fabian wird an der GV anwesend und im Einsatz sein). 

 Die Arbeitslast der Vorstandsmitglieder ist nach wie vor enorm. Die Frage stellt sich, ob dieser Umfang an zeitlicher 

Belastung auch in Zukunft nur ehrenamtlich erledigt werden kann 

 Die Optimierung der Synergienutzung innerhalb des gesamten RVZT hat sich zwar verbessert, noch sind wir aber nicht 

am Ziel. 

 

 

 

Ausblick / Ziele 2010/2011 

 

Für das kommende Jahr möchten und werden wir wiederum an den positiv genannten Themen, insbesondere aber am 

erwähnten Verbesserungspotential arbeiten. Die wichtigsten Ziele und Massnahmen sind definiert: 

 

 Konstruktive Zusammenarbeit mit den neuen Vorstandsmitgliedern 

 Erfolgreiche Implementierung der neu definierten Struktur des Juniorenbereiches 

 Erfolgreiche Durchführung der regionalen Turniere 

 Halten der Sponsoring-/Inserateeinnahmen 

 Verbesserung Kommunikation/Synergienutzung innerhalb des RVZT und gleichzeitig Erhöhung des 

Bekanntheitsgrades des RVZT 

 Einhaltung Budget-Vorgaben 

 Entschärfung der personellen Belastung der Vorstandsmitglieder 

 Gleicher Erfolg mit dem Tennismagazin (Turnierausschreibung) 

 Sehr gute Zusammenarbeit mit ZKS/ZSS/Swisslos/DWS beibehalten 

 

 

 

Für die Tennissaison 2010/2011 wünsche ich allen viel Freude, Gesundheit und Erfolg und ich freue mich, Sie anlässlich 

der GV vom 20.01.2011 im Wallberg in Volketswil persönlich zu treffen.  

 

 

Sportliche Grüsse 

 

Mark Brunner 

Präsident Regionalverband Zürich Tennis (RVZT) 

 

 

 

Zürich, 16.12.2010 

 


